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Durée
2 ans

Crédits
120 ECTS

Public visé
Étudiants - demandeurs
d’emploi - salariés et
professionnels du secteur

Prérequis
Candidats titulaires d’un
diplôme de niveau 6 du CEC ou
d’un diplôme équivalent à
l’obtention de 180 ECTS

Rythme
Initial ou en alternance

PERSPECTIVES D’EMPLOIOBJECTIFS DE LA FORMATION
• Maîtriser les enjeux du DD et son imbrication dans
les territoires. 
• Comprendre le concept de RSE et ses implications
• Connaître et utiliser les référentiels et outils de
gestion liés à la RSE.
• Connaître les dernières lois applicables
• Connaître les enjeux et défis liés à la RSE en lien
avec la conduite d’une organisation
• Maîtriser l’ISO26000, ses 7 questions centrales et
ses domaines d’action
• Promouvoir une nouvelle culture RSE dans
l’organisation et l’implication du personnel
• Développer les compétences pour un management
transversal
• Mettre en place une politique QSE
• Conseiller et aider la direction à partir d'un
diagnostic développement durable
• Maitriser les étapes de mise en place d’un système
de management de la RSE

• Responsable Qualité, Sécurité, Environnement
(QSE)
• Responsable Responsabilité Sociétale de
l’Entreprise (RSE)
• Chef de projet RSE/DD
• Coordinateur(trice) RSE
• Chef de projet Reporting RSE
• Responsable Environnement
• Analyste ISR
• Analyste Gouvernance
• Consultant(e) RSE
• Auditeur(trice) RSE
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Niveau 
7 CEC (Cadre européen
des certifications)

EXPERTISE PROFESSIONNELLE (570 À 680H)

PROGRAMME

www.fede.education/nos-diplomes
MASTÈRE EUROPÉEN MANAGEMENT OPERATIONNEL DU DEVELOPPEMENT DURABLE

MASTÈRE EUROPÉEN MANAGEMENT OPERATIONNEL DU DEVELOPPEMENT DURABLE - NIVEAU 7 CEC

Cette approche pousse les entreprises à adopter de meilleures pratiques pour améliorer la société et protéger
l’environnement. Le Mastère européen en Management opérationnel du développement durable offre une
expertise technique et opérationnelle pour intégrer ces principes au sein des entreprises.

L e développement durable, défini en 1987 par le rapport Bruntland de l’ONU, vise à répondre aux
besoins actuels sans compromettre ceux des générations futures. La responsabilité sociétale des
entreprises (RSE) est la contribution des entreprises à ces enjeux.

CULTURE ET CITOYENNETÉ EUROPÉENNES (40H)

Les entreprises et les enjeux de la transition
écologiques

Crise climatique et effondrement de la
biodiversité : origines et conséquences Le
cadre normatif de la transition écologique
La transition écologique : une réponse aux
crises
Les acteurs de la transition écologique et du
développement durable
Les citoyens en tant qu’agents du
changement
Le rôle des entreprises dans la transition
écologique
Compétences transversales et
interdisciplinarité

Évaluations CCE
QCM (1h)

LANGUE VIVANTE (60 À 80H) 
LV1 - Niveau B2 du CECRL 
Allemand, Anglais, Espagnol, Français, Italien,
Portugais 
LV2 et LV3 (facultatives)
Allemand, Anglais, Arabe, Chinois, Espagnol,
Français, Italien, Portugais

Méthodes pédagogiques
Cours théoriques, TD et TP
Études de cas et mises en
situations professionnelles
Projets individuels et en groupes

Mastère 1
Développement durable, RSE et gouvernance
Définitions DD et RSE - DD et territoires -  ISO 26000 -
Communication interne et externe - RSE et
Gouvernance - Règlementation et veille
DD, Management de la qualité et du risque
La Qualité - La SST - Norme ISO 14001 - Management
de l’environnement - QSE et ISO 31000 - Diagnostic
DD
Mission professionnelle (≥12 semaines)
Stage en entreprise - Alternance - Emploi salarié

Mastère 2
RSE : aspects sociaux, sociétaux et économiques
7 questions de l’ISO 26000 - RSE et GRH - Aspects
financiers
Développement durable et stratégie RSE
Stratégie et politique RSE - Intégration et
sensibilisation dans l’organisation
Mission professionnelle (≥12 semaines)
Stage en entreprise - Alternance - Emploi salarié
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La FEDE, en tant que certificateur, est en
charge des processus d’évaluation 

Organisation et planification des
sessions d’examens
Elaboration des sujets et des
corrigés types
Contrôle du respect du règlement
des examens, de la conformité de
leur supervision (respect de
l’anonymat, intégrité, confidentialité)
Evaluation et correction des copies
Communication des résultats,
délivrance des diplômes,
suppléments aux diplômes et
parchemins

www.fede.education/charte-qualite/

Évaluations professionnelles M1
Contrôle continu 
QCM (1h)
Exercices pratiques (2h)
Mémoire et soutenance (1h)

Langue vivante
Compréhension écrite (1h45)

Évaluations professionnelles M2
Contrôle continu 
Exercices pratiques (2h)
Etude de cas (4h)
Thèse et soutenance (1h)

Langue vivante 
Compréhension orale (45 min)

L’ATOUT - DIPLÔME EUROPÉEN
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